Проект
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от                 


                                                                      № 

г. Ханты-Мансийск
О Смотре – конкурсе
на лучшую организацию

работы в области охраны

труда и регулирования

социально-трудовых 
отношений 

В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 06.06.2005 № 104-п "О смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений", в целях развития и совершенствования системы социального партнерства, социально-трудовых отношений, пропаганды улучшения условий и безопасности труда в организациях Ханты-Мансийского района:
1. Организовать первый этап смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений (далее - Смотр-конкурс) в организациях Ханты-Мансийского района по номинациям "Без травм и аварий" и "Коллективный договор - основа трудовых отношений".
2. Утвердить Положение о первом этапе Смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений и состав конкурсной комиссии по проведению первого этапа Смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений (приложения 1, 2).

3. Комитету экономической политики администрации Ханты-Мансийского района осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии по проведению первого этапа Смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш район».
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

Ханты-Мансийского района                                                              В.Г. Усманов

Приложение 1

к постановлению администрации

Ханты-Мансийского района

от ____________201   № ___
ПОЛОЖЕНИЕ

О первом этапе Смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений
1. Общие положения

Положение о первом этапе смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений (далее - Смотр-конкурс, Конкурс) определяет порядок и условия проведения первого этапа Конкурса среди организаций Ханты-Мансийского района независимо от их организационно-правовой формы.

2. Цели и задачи Смотра-конкурса

2.1. Смотр-конкурс проводится в целях пропаганды улучшения условий и безопасности труда, повышения престижности и значимости мероприятий по улучшению условий и охраны труда, привлечения внимания к решению социальных вопросов на производстве, развития и совершенствования системы социального партнерства, регулирования социально-трудовых отношений, демонстрации на примере лучших организаций высокой эффективности проводимых работ, широкого распространения и поощрения положительного опыта в этой сфере.

2.2. Основными задачами Смотра-конкурса являются:

а) повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда работникам и снижении уровня производственного травматизма;

б) выявление и распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны труда в организациях, обучения руководителей, специалистов и работников безопасным приемам и методам работы, организации коллективно-договорного регулирования;

в) улучшение условий труда работников в процессе трудовой деятельности;

г) выявление наиболее квалифицированных работников;

д) формирование имиджа социально ответственного работодателя;

е) совершенствование механизма коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.
3. Организация и порядок проведения Смотра-конкурса

3.1. Первый этап Смотра-конкурса проводится среди организаций, расположенных на территории Ханты-Мансийского района.

3.2. Победители по итогам проведения первого этапа Конкурса направляются для участия во втором этапе Смотра-конкурса, который проводится среди организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
3.3. Для организации, проведения и подведения итогов первого этапа Смотра-конкурса создается конкурсная комиссия.

В функции конкурсной комиссии входят:

а) координация деятельности по подготовке и проведению первого этапа Смотра-конкурса, непосредственное проведение первого этапа Конкурса;
б) подготовка технической документации для проведения первого этапа Смотра-конкурса (протоколы заседаний организационного комитета, формы заявки на участие, формы экспертных заключений и др.);
в) определение порядка представления материалов для участия в первом этапе Смотре-конкурсе, экспертиза материалов;
г) определение победителей первого этапа Смотра-конкурса.
3.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 состава.
3.5. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов от присутствующих. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.
3.6. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами и подписываются всеми членами конкурсной комиссии.
3.7. Конкурсная комиссия объявляет в средствах массовой информации о проведении первого этапа Смотра-конкурса и подводит его итоги.
3.8. Критерии оценки по номинациям первого этапа Смотра-конкурса и порядок представления материалов для участия в первом этапе Конкурса конкурсной комиссией направляются конкурсантам в информационном письме о проведении первого этапа Смотра-конкурса.
3.9. Конкурсная комиссия вправе не присуждать первого места в случае, если по какой-либо из номинаций заявлен только один участник.

3.10. Информация о победителях первого этапа Смотра-конкурса публикуется в местных средствах массовой информации.
3.11. Организации, допустившие производственный травматизм со смертельным исходом, к участию в первом этапе Конкурса не допускаются.
4. Номинации Смотра-конкурса

4.1. Первый этап Смотра-конкурса проводится по следующим номинациям:

Номинация 1 "Без травм и аварий" - участвуют предприятия, организации и учреждения, которые работают без производственного травматизма и аварий;

Номинация 2 "Коллективный договор - основа трудовых отношений" - участвуют предприятия, организации и учреждения, представившие коллективные договоры и информацию о выполнении предусмотренных договором обязательств.
4.2. Участники первого этапа Смотра-конкурса разделяются на две группы:

первая группа - организации отраслей экономики материального производства;

вторая группа - организации непроизводственных отраслей экономики.

5. Подведение итогов и награждение победителей

5.1. Победители первого этапа Смотра-конкурса определяются на основании решения конкурсной комиссии.

5.2. В номинациях 1, 2 по каждой группе участников первого этапа Смотра-конкурса устанавливаются по два призовых места. Победители Смотра-конкурса награждаются дипломами I, II степени за первое, второе места соответственно. Образец бланка дипломов I, II степени за первое, второе места прилагается.
5.3. Победителям в номинациях первого этапа Смотра-конкурса по решению конкурсной комиссии могут предоставляться иные формы поощрения, кроме установленных в пункте 5.2 настоящего Положения.

5.4. Материалы, представляемые на первый этап Смотра-конкурса, не возвращаются и не рецензируются.
5.5. Участники первого этапа Смотра-конкурса предоставляют в конкурсную комиссию пакет документов, включающий в себя:

заявку на участие в первом этапе Смотра-конкурса согласно приложению 1 к настоящему Положению;

информационные карты участников первого этапа Смотра-конкурса по номинациям согласно приложению 2 к настоящему Положению;

справку из инспекции Федеральной налоговой службы России по месту нахождения организации об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней на последнюю отчетную дату;

справку Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре об отсутствии в организации нарушений законодательства о труде и охране труда и случаев производственного травматизма со смертельным исходом за 2012 - 2013 годы и на последнюю отчетную дату;
копию коллективного договора, копии протоколов подведения итогов выполнения коллективного договора;

документы, подтверждающие наличие профсоюзных организаций;

другие документы, представляемые по желанию участника Смотра-конкурса.
5.6. Итоговые оценки по номинации "Без травм и аварий" определяются на основании оценок комиссии по основным показателям работы по охране труда в организации согласно приложению 2 к настоящему Положению.

5.7. Итоговые оценки по номинации "Коллективный договор - основа трудовых отношений" определяются на основании оценочной таблицы согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Приложение 1 к Положению

о порядке проведения первого этапа Смотра-конкурса 
на лучшую организацию работы в области охраны труда 
и регулирования социально-трудовых отношений

ЗАЯВКА

на участие в первом этапе Смотра-конкурса на лучшую организацию работы 
в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование организации-заявителя)

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность руководителя организации полностью)
Зарегистрирован __________________ 20___ г.

_____________________________________________________________________________
(орган, зарегистрировавший организацию-заявителя)

о  чем  выдано  свидетельство № __________________, заявляет о своем намерении принять  участие  в  Смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны  труда  и  регулирования  социально-трудовых  отношений по номинации

_____________________________________________________________________________
(указать номинацию) *
С порядком проведения Смотра-конкурса ознакомлены и согласны.

Подтверждаем, что организация-заявитель** не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, арест на ее имущество не наложен, не имеет задолженности по выплате заработной платы за 2012-2013 годы, не имеет случаев производственного травматизма со смертельным исходом за 2012 - 2013 годы.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.

Уведомлены о том, что участники Смотра-конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в Смотре-конкурсе или сняты с участия в Смотре-конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы, предусмотренные конкурсной документацией:

1) информационная карта;

2) справка из инспекции Федеральной налоговой службы России по месту нахождения организации  об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней на последнюю отчетную дату; 

3) справка Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре об отсутствии в организации нарушений законодательства о труде и охране труда и случаев производственного травматизма со смертельным исходом за 2012 - 2013 годы и на последнюю отчетную дату;
4) копия коллективного договора, копии протоколов подведения итогов выполнения коллективного договора;

5) документы, подтверждающие наличие профсоюзной организации;

6) другие документы, представляемые по желанию участника Смотра-конкурса.

Руководитель организации

Председатель профкома

М.П. «___»__________20     г.

______________________

* Организация может участвовать в одной или двух номинациях одновременно по выбору. 

** Если заявка подается от имени основного общества, представляющего в Смотре-конкурсе ряд дочерних обществ, то также необходимо подтвердить, что не являются банкротами, не находятся в состоянии ликвидации, не наложен арест на имущество, не имеют задолженности по заработной плате за 2012-2013 годы, все дочерние общества представленные для участия в Смотре – конкурсе.

Приложение

к постановлению администрации района

от _____________ № _____________

«Приложение 2 к Положению

о порядке проведения первого этапа Смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы в области охраны труда 

и регулирования социально-трудовых отношений

Информационная карта участника Смотра-конкурса

на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования 
социально-трудовых отношений по номинации № 1 "Без травм и аварий"

Раздел 1. Общие сведения

	1
	Наименование организации              
	

	2
	Юридический адрес                     
	

	3
	Телефон/факс                          
	

	4
	Вид экономической деятельности        
	

	5
	Организационно-правовая форма         
	

	6
	Ф.И.О. руководителя организации       
	

	7
	Ф.И.О. руководителя (специалиста)     
службы охраны труда                   
	

	8
	Ф.И.О. председателя профкома          
	

	9
	Среднесписочная численность работников, из них:                   
	

	
	- женщин                              
	

	
	- подростков                          
	

	10
	Численность работников, занятых во вредных условиях труда, из них:       
	

	
	- женщин                              
	

	11
	Материальные затраты на компенсации за
работу во вредных условиях труда, всего (руб.)                          
	


Раздел 2. Основные показатели работы по охране труда в организации
	№ п/п
	Показатели
	2012 год
	2013 год
	Оценка конкурсн. комиссии*

(баллы)
	Мах. балл

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Наличие Положения о системе управления охраной труда в организации 1
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	2
	Наличие службы охраны труда, в т.ч.: 
	чел.
	чел.
	*
	8

	
	Введена должность штатного специалиста по охране труда 2
	(да, нет)
	(да, нет)
	-
	-

	
	Заключен договор на оказание услуг по охране труда 2
	(да, нет)
	(да, нет)
	-
	-

	3
	Наличие коллективного договора в организации
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	8

	
	Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда» 
	(да, нет)
	(да, нет)
	-
	-

	
	Израсходовано средств на охрану труда, предусмотренных коллективным договором (тыс. руб.)
	
	
	-
	-

	4
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда 3
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	3

	5
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организации
	(да/нет)
	
	*
	5

	
	ими проведено:
	
	
	
	

	
	количество проверок
	ед.
	ед.
	-
	-

	
	Количество выявленных нарушений
	ед.
	ед.
	-
	-

	6
	Обучение членов комитета (комиссии) по охране труда в обучающих организациях автономного округа 4
	чел.
	чел.
	*
	3

	7
	Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов в обучающих организациях автономного округа: 
	
	
	*
	8

	
	всего подлежит обучению 
	чел.
	чел.
	
	

	
	прошли обучение
	чел.
	чел.
	
	

	8
	Профессиональное образование специалистов по охране труда (высшее образование по охране труда или профпереподготовка)
	чел.
	чел.
	*
	5

	9
	Наличие нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования по охране труда 5
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	10
	Наличие распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда 6
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	4

	11
	Наличие кабинета по охране труда
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	12
	Наличие уголков по охране труда 
	(кол-во)
	(кол-во)
	*
	3

	13


	Аттестация рабочих мест по условиям труда:

- проведена
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	
	
	(год проведения)
	(год проведения)
	-
	-

	
	- проводится 
	(% выполнения)
	(% выполнения)
	-
	-

	
	Общее количество рабочих мест подлежащих аттестации
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация, из них
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	
	- с оптимальными и допустимыми условиями труда
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	
	- с вредными и опасными условиями труда
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	14
	Наличие сертификата безопасности 7
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	15


	Общее количество несчастных случаев на производстве
	(кол-во)
	(кол-во)
	*
	3

	
	в них пострадало: - с тяжелым исходом 
	чел.
	чел.
	-
	-

	
	                                - с легким исходом
	чел.
	чел.
	-
	-

	
	экономический ущерб от производственного травматизма
	руб.
	руб. 
	-
	-

	16
	Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями (гардеробные, душевые) в % к нормативу
	%
	%
	*
	3

	17
	 Обеспечение работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты в % к нормативу
	%
	%
	*
	3

	18
	Использование средств ФСС на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	2

	19
	Проведение за счет средств организации предварительных и периодических медицинских осмотров (% охвата работников, подлежащих обязательным, предварительным и периодическим медосмотрам)
	%
	%
	*
	2

	20
	Израсходовано средств на организацию охраны труда, всего
	руб.
	руб.
	*
	3

	
	в том числе:

- на мероприятия по улучшению условий труда
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на обучение по охране труда
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на средства для обучения и пропаганды охраны труда
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на обеспечение спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на медицинские осмотры
	руб.
	руб.
	-
	-

	21
	Информационно-аналитические материалы о работе в области охраны труда, достижениях и наградах организации; фотографии производственных процессов, безопасных технологий производства работ и другие по усмотрению участника 8
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	4


	Общее количество баллов по Разделу 2.
	*
	100


* Баллы выставляются конкурсной комиссией Смотра-конкурса «На лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений». 

1 Предоставляется копия Положения о системе управления охраной труда в организации.

2 Предоставляется копия приказа или договора.

3 Предоставляется копия приказа о создании комитета, (комиссии) по охране труда.

4  Предоставляются копии удостоверений (дипломов) о прохождении обучения.  

5  Предоставляется перечень имеющихся в наличии нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования по охране труда.

6  Предоставляется перечень имеющейся в наличии распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда.

7 Предоставляется копия сертификата безопасности.

8 Представленные на конкурс материалы не возвращаются.
Руководитель организации _______________

Главный бухгалтер ______________________

Председатель профкома __________________

Ответственный исполнитель

Ф.И.О. __________________

тел. _____________________                               М.П.                                                           ».

Информационная карта участника Смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы в области охраны труда 

и регулирования социально-трудовых отношений по номинации
"Коллективный договор - основа трудовых отношений"

Раздел 1. Общие сведения

	1
	Организация (полное наименование,   
юридический адрес претендента)      
	

	2
	Почтовый адрес                      
	

	3
	Телефон/факс                        
	

	4
	Вид экономической деятельности      
	

	5
	Организационно-правовая форма       
	

	6
	Ф.И.О. руководителя организации     
	

	7
	Ф.И.О. председателя профкома, телефон        
	


Раздел 2. Основные показатели

	№
	Показатели
	2012 г.
	2013 г.

	1
	Среднесписочная численность работников, всего чел.
	
	

	1.1.
	Численность членов профсоюзной организации, чел.
	
	

	2.
	Количество работников, прошедших повышение квалификации и переподготовку, чел.
	
	

	2.1.
	Доля работников, прошедших повышение квалификации и переподготовку, %
	
	

	3.
	Затраты на переподготовку и повышение квалификации персонала, тыс. руб. в том числе на 1 работника
	
	

	4.
	Наличие договоров (соглашений) с учреждениями профессионального образования о целевой подготовке работников (копии, результативность)
	
	

	5.
	Работа с молодежью: программы подготовки молодых специалистов, организация наставничества, производственная практика, материальная поддержка (указать название, дать, представить документы, подтверждающие результативность работы)
	
	

	6.
	Конкурсы профмастерства (описать)
	
	

	7.
	Формирование кадрового резерва (Положение о кадровом резерве, либо иные локальные нормативные акты о формировании кадрового резерва)
	
	

	8.
	Численность работающих инвалидов, чел.
	
	

	8.1
	Доля инвалидов в общей численности работающих, %
	
	

	9.
	Трудоустроено выпускников учебных заведений, чел.
	
	

	10.
	Среднемесячная начисленная заработная плата, руб.
	
	

	11.
	Фонд заработной платы работников списочного состава, всего тыс.руб.
	
	

	11.1
	в том числе начислено премий и единовременных поощрительных выплат, тыс. руб.
	
	

	12.
	Доля тарифной (окладной) части в фонде оплаты труда %
	
	

	13.
	Минимальный размер оплаты труда в организации, руб.
	
	

	14.
	Отношение величины минимального размера оплаты труда в организации к уровню прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе, %
	
	

	13.
	Выплаты социального характера всего (тыс. руб.) 
	
	

	
	на 1 работающего, руб.
	
	

	13.1
	Санаторно-курортное лечение (да, нет)
	
	

	13.2
	Компенсация льготного проезда (да, нет)
	
	

	13.3
	Удешевление стоимости питания (да, нет)
	
	

	13.4
	Предоставление жилья, оплата аренды жилья (чел.)
	
	

	13.5
	Единовременная выплата на оперативное лечение (чел./руб.)
	
	

	13.6
	Единовременная выплата молодым специалистам (чел./руб.)
	
	

	13.7
	Единовременная выплата вернувшимся из рядов РА (чел./руб.)
	
	

	13.8
	Единовременная выплата с рождением ребёнка (чел./руб.)
	
	

	13.9
	Единовременная выплата за стаж работы при увольнении на пенсию (чел./руб.)
	
	

	13.10.
	Единовременная выплата на погребение (чел./руб.) 
	
	

	13.11.
	Единовременные выплаты участникам локальных конфликтов
	
	

	13.12.
	Материальная помощь неработающим пенсионерам
	
	

	13.13. 
	Другие (указать какие) (чел./руб.)
	
	

	14.
	Наличие корпоративных социальных программ (по каждой программе указать название, дать описание программы, представить документы, подтверждающие результативность участия)
	
	

	14.1
	Количество работников, охваченных программами, чел.
	
	

	14.2
	Затраты на социальные программы, тыс.руб.
	
	

	15.
	Наличие комплексных программ профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	
	

	16.
	Затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, тыс.руб.
	
	

	16.1.
	на 1 работающего руб.
	
	

	17.
	Охват аттестацией рабочих мест по условиям труда (сводная ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации по условиям труда), %
	
	

	18.
	Количество пострадавших при несчастных случаях на производстве, чел.
	
	

	18.1
	Уровень производственного травматизма,%
	
	

	19
	Количество выявленных профзаболеваний, чел.
	
	

	20
	Дополнительное обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, да, нет (подтверждающие документы) 
	
	

	21
	Мероприятия по поддержке здорового образа жизни работников (по борьбе с алкоголизмом, по борьбе с курением, стимулирование работников к занятиям физической культурой, мероприятия по психологической разгрузке), да, нет (подтверждающие документы)
	
	

	22
	Привлечение работников (их представительных органов) к организации охраны труда (наличие положения, отчет о деятельности) да, нет
	
	

	23
	Конструктивное взаимодействие работодателя с профсоюзной организацией в решении социально-трудовых отношений (представить отзыв профсоюзной организации с кратким описанием форм и методов взаимодействия)
	
	

	24
	Участие работников в управлении организацией (протоколы заседаний (совещаний) с участием представительных органов работников и др.

Примечание: основные формы участия работников в управлении организацией определяются в соответствии со ст. 53 Трудового кодекса Российской Федерации)
	
	

	25
	Материальное обеспечение деятельности профессионального союза и других органов, представляющих интересы работников организации (обеспечение помещением, оргтехникой, услугами связи) (локальный нормативный акт о  материально-техническом обеспечении органа, представляющего интересы работников организации)
	
	

	26
	Наличие комиссии по разрешению трудовых споров (Положение о комиссии или иной локальный нормативный акт (приказ о создании комиссии)
	
	

	27
	Число выполненных условий (пунктов) коллективного договора
	
	

	28
	Общее число условий (пунктов) коллективного договора, предусмотренных для выполнения работодателем 
	
	

	29
	Степень выполнения условий коллективного договора, %
	
	


Руководитель организации

Председатель профкома

Ответственный исполнитель

Ф.И.О.___________________

тел._____________________

                      М.П.

Примечание:  

Обязательное наличие копии протоколов подведения итогов выполнения коллективного договора.

Приложение 3 к Положению

о порядке проведения первого этапа Смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы в области охраны труда 

и регулирования социально-трудовых отношений

Оценочная таблица

Смотра - конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений 

номинация 2 «Коллективный договор – основа трудовых отношений».

Наименование организации   ______________________________________________________________________________________________

Юридический адрес организации__________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя______________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Критерии оценки*
	Представленные отзывы
	Оценки экспертов (члены организационного комитета)

	
	
	
	1 эксперт*
	2 эксперт*
	3 эксперт*
	Средний балл  3-х экспертов
	Сумма баллов приложения 1 к инфокарте №2**


	Итоговый балл (сумма столбцов 7 и 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха
	
	
	
	
	
	-
	-

	2
	Квалификация кадров, система их подготовки и переподготовки, обучения
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Оплата, нормирование труда и социальные выплаты
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Социальные льготы, гарантии и компенсации работникам
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Корпоративные социальные программы
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Условия, охрана труда и здоровья
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Конструктивное взаимодействие работодателя и представителей работников
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	


* Критерии оценки проставляются по десятибалльной системе.

Приложение 2

к постановлению администрации

Ханты-Мансийского района

от ___ ________201   № ___
СОСТАВ

конкурсной комиссии первого этапа Смотра-конкурса 
на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений
глава администрации Ханты-Мансийского района, председатель конкурсной комиссии

заместитель главы администрации района по взаимодействию с муниципальными образованиями, заместитель председателя конкурсной комиссии

председатель комитета экономической политики администрации Ханты-Мансийского района, заместитель председателя конкурсной комиссии

специалист-эксперт комитета экономической политики администрации Ханты-Мансийского района, секретарь конкурсной комиссии
заместитель главы администрации Ханты-Мансийского района по социальным вопросам

руководитель Государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда в Ханты-Мансийском автономном округе — Югре (по согласованию)
начальник управления реального сектора экономики комитета экономической политики администрации Ханты-Мансийского района

начальник отдела труда и предпринимательства комитета экономической политики администрации Ханты-Мансийского района.

Образец диплома
[image: image1.emf] 


Муниципальное образование Ханты-Мансийский район

Д И П Л ОМ

I степени  (II степени)
вручается

___________________________________

победителю I этапа Смотра-конкурса
 на лучшую организацию работы в области охраны труда и

 регулирования социально – трудовых отношений
в номинации «Без травм и аварий»

(«Коллективный договор – основа трудовых отношений»)
Глава администрации 
Ханты-Мансийского района                

   В.Г.Усманов

2014г.

